
Приложение № 2  

к приказу по МБДОУ Д/с № 24  

от 20.08. 2014 № 8 

Информация  

о выполнении плана мероприятий («дорожная карта»)  

за __III ___ квартал 2014__ г.  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад комбинированного вида № 24                           

Основные количественные характеристики  

наименование показателя   единица измерения   2014 год  

план факт  

Численность воспитанников в возрасте 3-7 лет ДОУ, охваченных 

программами дошкольного образования  

человек 30 38 

Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, поставленных на учет для 

получения дошкольного образования 

человек 0 0 

Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 

году 100 процентов доступности дошкольного образования: 

мест 0 0 

в т.ч. высокозатратные места (строительство и пристрой) мест 0 0 

реконструкция с увеличением мощности ДОУ мест 0 0 

приобретение зданий, капитальный ремонт существующих зданий или 

возвращенных ранее переданных зданий дошкольных образовательных 

организаций при условии создания дополнительных мест 

мест 0 0 

          за счет развития негосударственного сектора мест 0 0 

          иные формы создания мест мест 0 0 

Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника человек 4.2 5,5 

Среднесписочная численность педагогических работников  человек 15 11 

Удельный вес численности работников административно-

управленческого  персонала к общей численности работников ДОУ 

человек 50 45 

                                                                  

 

 



Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг 

№  
пункта  

плана  
меропри-ятий  

мероприятия сроки   

реализации  

 

краткая характеристика показателя (текстовая часть)  

 

наименование подраздела 

1.        Внедрение федеральных государственных 

образовательных стандартов (ФГОС) 

дошкольного образования: 

   2013-2014 

учебный год 

1 .Разработан и утвержден план-график мероприятий  по 

реализации направлений ФГОС ДО на 2013-2014 учебный год 

(Приложение 1 к приказу по МБДОУ Д/с № 24 от 28.082013г. №6)  

2.  Календарное планирование педагогических работников на 2013-

2014 уч.г. разрабатывалось в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО и рекомендациями Министерства образования и науки РФ и 

ВИРО на временный период до утверждения основного перечня 

Образовательных программ ДО до 01 сентября 2014 г..    

             3.  Разработан план методического сопровождения введения 

ФГОС  ДО (Повышение профессиональной компетентности 

педагогических работников в области организации 

образовательного процесса и обновления содержания образования 

в соответствии с ФГОС).    

              4.  Внесены изменения в нормативно - правовую базу 

деятельности ДО (Внесены дополнения в документы, 

регламентирующие деятельность ДО по внедрению ФГОС).    

              5.   Изданы приказы и приведены в исполнение в соответствии с 

указанными сроками мероприятий:  

            -  «Об утверждении плана-графика мероприятий по внедрению 

Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования (ФГОС)  на 2013 – 2016 годы» от 28.08. 

2013г. №6;  

            -  «О подготовке к переходу на Федеральные государственные 

образовательные стандарты Дошкольного образования» (В целях 

реализации плана действий по модернизации общего образования 

на 2011-2015 годы и в целях подготовки к переходу с 1 сентября 

2015 года на новые основные образовательные программы, 

соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования) 

28.08.2013г. №6;  

           -  «О создании рабочей группы по введению Федеральных 

государственных образовательных стандартов Дошкольного 

образования" (В целях обеспечения введения федеральных 

государственных образовательных стандартов дошкольного 

образования с 01.01.2016г.) 28.08.2013г. №6; Был утвержден состав 

рабочей группы из 5 педагогов ДОУ. 



- «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты» 

изменения в отраслях социальной сферы, повышение 

эффективности образования и науки  (В целях обеспечения 

эффективного введения ФГОС дошкольного образования в системе 

образования) от  20.08.2014 № 8.   

6. Ежеквартальный отчѐт ДОУ о выполнении плана мероприятий 

(«дорожной карты») Приложение № 2 к приказу по ДОУ от  
20.08.2014 № 6 

          

1.1 В том числе актуализация (разработка) 

образовательной программы в соответствии со 

стандартами дошкольного образования 

до 01.11.2014            1.  Организовано непрерывное повышение квалификации по 

проблеме введения ФГОС (Поэтапная подготовка педагогических и  

кадров к введению ФГОС ДО) ;  

           2.  Организованы методические мероприятия по изучению ФГОС 

(ежемесячно являлись участниками семинаров  по обсуждению 

ФГОС ДО);           

           3.  Проведѐн педсовет «Духовно-нравственное развитие 

дошкольников с ОВЗ в условиях введения ФГОС»  ;  

            4.   Посещали  инструктивно-методические мероприятия и 

обучающие семинары по вопросам введения ФГОС  ДО в 

соответствии с информационным полем Методического 

пространства Дошкольного образования МЦ «ФГОС» (цель: 

Ликвидация профессиональных затруднений и уточнение 

смысловых понятий);  

       -   Районные: 

           - Круглый стол по обсуждению нового закона “Об образовании” № 

273-ФЗ; 

          - Семинар “Модернизация воспитательно-образовательного 

процесса как условие введения ФГОС ДО”; 

          - Семинар “Совместные проекты ДОО и школы”; 

          - Семинар-практикум “Развивающая предметно-пространственная 

среда как условие нравственно-патриотического воспитания 

дошкольников” 

-Семинар «Традиционные и инновационные формы и методы 

духовно-нравственного воспитания детей в условиях реализации 

ФГОС» (на базе МБДОУ № 25) 01.10.2014 г 

            Облаcтные: 

- Семинар-практикум “Проблемы нарвственно-патриотического 

воспитания детей в условиях введения ФГОС ДО” (на базе МБДОУ 

№ 16) 

- Курсы по созданию доступной среды в ОУ(на базе ВИРО) 



5.  Организовано индивидуальное консультирование педагогов 

ДОО и родителей воспитанников с ОВЗ по вопросам психолого-

педагогического сопровождения введения ФГОС (Определение 

возможных психологических рисков и способов их профилактики, 

расширение и обновление психодиагностического инструментария 

на основе запросов и современных достижений психологической 

науки);  

           6.  Созданы условия  для прохождения курсов повышения 

квалификации педагогов по вопросам перехода на ФГОС ДО 

(Повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников в области организации образовательного процесса и 

обновления содержания образования в соответствии с ФГОС). %  

 Привели в соответствие с требованиями ФГОС ДОО и новыми 

квалификационными характеристиками должностные инструкции 

работников образовательного  учреждения. 

                                                                  Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

2 Кадровое обеспечение системы дошкольного 

образования: 

на 01.10.2014г Педагогическим персоналом – 80% 

МОП-88% 

2.1 Подготовка, повышение квалификации и 

переподготовка педагогических работников 

ДОУ с учетом внедрения профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного образования) 

(воспитатель)» 

за 2013-2014 

учебный год 

Удельный вес численности педагогических работников 

ДОУ, прошедших повышение квалификации и (или) 

профессиональную переподготовку по указанному 

направлению, в общей численности педагогических 

работников ДОУ составляет 55%  

 

3. Разработка и внедрение системы оценки 

качества дошкольного образования: 

 Число основных категорий работников, оценка 

деятельности которых осуществляется на основании 

показателей эффективности составляет 13 человек 

 
3.1 Реализация мероприятий по развитию системы 

независимой оценки качества работы ДОУ 

3.2 Разработка (изменение) показателей 

эффективности деятельности ДОУ, 

руководителя и основных категорий работников 

 

                                                                                        Введение эффективного контракта в ДОУ 

4 Разработка и внедрение механизмов 

эффективного контракта с педагогическими 

работниками ДОУ, в том числе проведение 

работы по заключению трудовых договоров в 

соответствии с типовой формой договора  

За 2014  год Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников ДОУ к средней заработной 

плате в общем образовании Владимирской области 

(91,4) 

 



4.1 Совершенствование действующих моделей 

аттестации педагогических работников ДОУ с 

последующим их переводом на эффективный 

контракт 

за 2013-2014 

учебный год 

Доля педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций, которым при 

прохождении аттестации присвоена первая   - 31%   

4.2 Планирование дополнительных расходов  

 местных бюджетов на повышение оплаты труда 

педагогических работников ДОУ в соответствии 

с указом Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 597 « О мероприятиях по 

реализации государственной социальной 

политики» 

  

4.3 Проведение аттестации педагогических 

работников ДОУ с последующим их переводом 

на эффективный контракт (результаты 

аттестации на первую и высшую категории 

указываются в договоре (дополнительном 

соглашении) при заключении эффективного 

контракта с педагогическим работником) 

                                                       

Показатели повышения эффективности и качества услуг (по каждому разделу) 

№  

п/п 

 

наименование показателя   единица  

измерения  

 

2014 год результаты  

 

план   факт  

1 Отношение численности детей в возрасте 

от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 

образование в текущем году, к сумме 

численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

получающих дошкольное образование в 

текущем году и численности детей в 

возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в 

очереди на получение в текущем году 

дошкольного образования 

% 100% 100 Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет, 

нуждающимся в предоставлении 

дошкольного образования и поставленным 

на учет по получению соответствующей 

услуги,  предоставлена возможность 

получения дошкольного образования  

2 Удельный вес численности дошкольников, 

обучающихся по образовательным 

программам дошкольного образования, 

соответствующим требованиям стандартов 

% 10 0 Проходят курсы повышения квалификации 

по ФГОС 2 педагога. 



дошкольного образования, в общем числе 

дошкольников, обучающихся по 

образовательным программам 

дошкольного образования 

3 Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогических работников 

муниципальных дошкольных 

образовательных организаций 

дошкольного образования к средней 

заработной плате в общем образовании 

Владимирской области 

% 100 91.4 Среднемесячная заработная плата 

педагогических работников ДОУ 

составляет 91.4% среднемесячной 

заработной плате в сфере общего 

образования во Владимирской области, 

повысится качество кадрового состава 

дошкольного образования. 

4 Доля педагогических и руководящих 

работников ДОУ, прошедших в течение 

последних 3 лет повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, в 

общей численности педагогических и 

руководящих работников дошкольных 

образовательных организаций до 100 

процентов к 2016 году 

% 55 55  В ДОУ будут реализовываться 

образовательная программа дошкольного 

образования, соответствующая 

требованиям федерального 

государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования 

 Повышение доли молодых педагогов до 35 

лет в общем числе педагогов  

% 28        28 Будет постепенно увеличиваться доля 

молодых педагогов в общем числе 

педагогов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


