
Приложение № 2  

к приказу по МБДОУ Д/с № 24 

от 20.08. 2014 № 8 

Информация  

о выполнении плана мероприятий («дорожная карта»)  

за __IV ___ квартал 2014__ г.  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад комбинированного вида № 24                           

Основные количественные характеристики  

наименование показателя   единица измерения   2014 год  

план факт  

Численность воспитанников в возрасте 3-7 лет ДОУ, охваченных 

программами дошкольного образования  

человек 30 40 

Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, поставленных на учет для 

получения дошкольного образования 

человек 0 0 

Количество мест, созданных в ходе мероприятий по обеспечению к 2016 

году 100 процентов доступности дошкольного образования: 

мест 0 0 

в т.ч. высокозатратные места (строительство и пристрой) мест 0 0 

реконструкция с увеличением мощности ДОУ мест 0 0 

приобретение зданий, капитальный ремонт существующих зданий или 

возвращенных ранее переданных зданий дошкольных образовательных 

организаций при условии создания дополнительных мест 

мест 0 0 

          за счет развития негосударственного сектора мест 0 0 

          иные формы создания мест мест 0 0 

Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника человек 4.2 5.5 

Среднесписочная численность педагогических работников  человек 15 11 

Удельный вес численности работников административно-

управленческого  персонала к общей численности работников ДОУ 

человек 50 45 



                                                                              Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг   

№  

пункта  

плана  

меропри-

ятий  

мероприятия сроки   

реализации  

 

краткая характеристика показателя (текстовая часть)  

 

наименование подраздела 

1.        Внедрение федеральных государственных 

образовательных стандартов (ФГОС) 

дошкольного образования: 

   2013-2014 

учебный год 

1 . Календарное планирование педагогических работников на 2013-

2014 уч.г. осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО и рекомендациями Министерства образования и науки РФ и 

ВИРО на временный период до утверждения основного перечня 

Образовательных программ ДО до 01 сентября 2014 г. 

  

2. В соответствии с планом  методического сопровождения 

введения ФГОС  ДО. Повышение профессиональной 

компетентности педагогических работников в области организации 

образовательного процесса и обновления содержания образования: 

 

- прослушали семинар по теме «Инновационные формы работы с 

семьѐй в условиях реализации ФГОС» Н.М.Метеновой 

 

-  консультация для педагогов ДО (презентация) «Примерные 

образовательные программы ДО с учѐтом ФГОС»  01.10.2014г. 

 

- Презентация «Предметно-пространственная среда ДО в 

соответствии с требованиями ФГОС» 04.12.2014г 

 

            - Педагоги ДО участвовали в работе городских МО в соответствии 

с планом  

              

       7. 3.Ежеквартальный отчѐт ДОУ о выполнении плана мероприятий 

(«дорожной карты») Приложение № 2 к приказу по ДОУ от  
20.08.2014 № 8 

          



1.1 В том числе актуализация (разработка) 

образовательной программы в соответствии со 

стандартами дошкольного образования 

до 01.01.2015            1.  Организовано непрерывное повышение квалификации по 

проблеме введения ФГОС (Поэтапная подготовка педагогических и  

кадров к введению ФГОС ДО) прошли курсы -1 педагог,  проходят 

- 2 ;  

           2.  В рамках МО дефектологов проведена презентация «Сенсорные 

эталоны (сенсорное развитие детей со зрительной патологией) 

03.11.2014г 

           3.  Было проведено совещание для руководителей  ДОО  

«Готовность ДОО к внедрению ФГОС» (Осмысление содержания 

ФГОС и определение уровня готовности ДОУ к внедрению ФГОС: 

профилактика предполагаемых трудностей);  

            4.   Посещали  инструктивно-методические мероприятия и 

обучающие семинары для специалистов и методистов 

ДОО(ежемесячно последний четверг месяца) по вопросам введения 

ФГОС  ДО в соответствии с информационным полем 

Методического пространства Дошкольного образования МЦ 

«ФГОС» (цель: Ликвидация профессиональных затруднений и 

уточнение смысловых понятий);  

Районные  - презентация «Примерная программа коррекционно-

развивающей работы в логопедической группе для детей с 

тяжѐлыми нарушениями речи» Нищевой Н.В. представленная на 

«Круглом столе» по обсуждению примерных программ 

дошкольного образования на МО старших воспитателей ДОО 

05.11.2014г 

            Облаcтные: 

- «Инклюзивное образование детей –инвалидов, детей с ОВЗ в 

общеобразовательных организациях(«Доступная среда») 13.102014 

                                                                  Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования 

2 Кадровое обеспечение системы дошкольного 

образования: 

на 01.10.2014г Педагогическим персоналом – 94% 

МОП-72% 

2.1 Подготовка, повышение квалификации и 

переподготовка педагогических работников 

ДОУ с учетом внедрения профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного образования) 

(воспитатель)» 

за 2013-2014 

учебный год 

Удельный вес численности педагогических работников 

ДОУ, прошедших повышение квалификации и (или) 

профессиональную переподготовку по указанному 

направлению, в общей численности педагогических 

работников ДОУ составляет 54% (8 человек) 

 



3. Разработка и внедрение системы оценки 

качества дошкольного образования: 

 Число основных категорий работников, оценка 

деятельности которых осуществляется на основании 

показателей эффективности составляет 15 человек 

 
3.1 Реализация мероприятий по развитию системы 

независимой оценки качества работы ДОУ 

3.2 Разработка (изменение) показателей 

эффективности деятельности ДОУ, 

руководителя и основных категорий работников 

 

                                                                                        Введение эффективного контракта в ДОУ 

4 Разработка и внедрение механизмов 

эффективного контракта с педагогическими 

работниками ДОУ, в том числе проведение 

работы по заключению трудовых договоров в 

соответствии с типовой формой договора  

За 2014  год Отношение среднемесячной заработной платы 

педагогических работников ДОУ к средней заработной 

плате в общем образовании Владимирской области 

(91,4) 

 

4.1 Совершенствование действующих моделей 

аттестации педагогических работников ДОУ с 

последующим их переводом на эффективный 

контракт 

за 2013-2014 

учебный год 

Доля педагогических работников дошкольных 

образовательных организаций, которым при 

прохождении аттестации присвоена первая   - 31%  

высшая категория  - 0% 

4.2 Планирование дополнительных расходов  

 местных бюджетов на повышение оплаты труда 

педагогических работников ДОУ в соответствии 

с указом Президента Российской Федерации от 

07.05.2012 № 597 « О мероприятиях по 

реализации государственной социальной 

политики» 

  

4.3 Проведение аттестации педагогических 

работников ДОУ с последующим их переводом 

на эффективный контракт (результаты 

аттестации на первую и высшую категории 

указываются в договоре (дополнительном 

соглашении) при заключении эффективного 

контракта с педагогическим работником) 

                                                     



Показатели повышения эффективности и качества услуг (по каждому разделу) 

№  

п/п 

 

наименование показателя   единица  

измерения  

 

2014 год результаты  

 

план   факт  

1 Отношение численности детей в возрасте 

от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 

образование в текущем году, к сумме 

численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

получающих дошкольное образование в 

текущем году и численности детей в 

возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в 

очереди на получение в текущем году 

дошкольного образования 

% 100% 100 Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет, 

нуждающимся в предоставлении 

дошкольного образования и поставленным 

на учет по получению соответствующей 

услуги,  предоставлена возможность 

получения дошкольного образования  

2 Удельный вес численности дошкольников, 

обучающихся по образовательным 

программам дошкольного образования, 

соответствующим требованиям стандартов 

дошкольного образования, в общем числе 

дошкольников, обучающихся по 

образовательным программам 

дошкольного образования 

% 10 0 Проходят курсы повышения квалификации 

по ФГОС 4 педагога. 

3 Отношение среднемесячной заработной 

платы педагогических работников 

муниципальных дошкольных 

образовательных организаций 

дошкольного образования к средней 

заработной плате в общем образовании 

Владимирской области 

% 100 91.4 Среднемесячная заработная плата 

педагогических работников ДОУ 

составляет 91.4% среднемесячной 

заработной плате в сфере общего 

образования во Владимирской области, 

повысится качество кадрового состава 

дошкольного образования. 

4 Доля педагогических и руководящих 

работников ДОУ, прошедших в течение 

последних 3 лет повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, в 

общей численности педагогических и 

% 60 54   В ДОУ будут реализовываться 

образовательная программа дошкольного 

образования, соответствующая 

требованиям федерального 

государственного образовательного 



руководящих работников дошкольных 

образовательных организаций до 100 

процентов к 2016 году 

стандарта дошкольного образования 

 Повышение доли молодых педагогов до 35 

лет в общем числе педагогов  

% 25.1        20 Будет постепенно увеличиваться доля 

молодых педагогов в общем числе 

педагогов  

 

 

 

 

Заведующая МБДОУ Д/с № 24                          Н.Н. Савельева 

 

 

 

 

 

 


